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1. Introduction : les phases du Bilan de
Compétences (BC)

2. Quelles railsons amenent au BC ?
3. La posture du Coach dans le BC

4. La posture de Coach : quelle ouverture de
travail ?
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1. les phases du BC

OBJET :

» « Confirmer l'engagement du beneficiaire
dans sa demarche.

 « Informer des conditions de deroulement
du bilan de competences, ainsi que des
methodes ct techniques mises en
oeuvre. »

Source : Code du Travail, Livre VI, Chapitre lll, article L6313-1
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1. les phases du BC

PERMET AU PARTICIPANT:

 « Danalyserses motivations et interéts
professionnels et personnels. >

* « Didentifier ses compétences et aptitudes
professionnelles et personnelles et, le cas
echeant, devaluer ses connaissances
generales. »

 « De determiner ses possibilites d'evolution
professionnelle. »

Source : Code du Travall, Livre VI, Chapitre I, article L6313-1
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1. les phases du BC

QUEL CHEMIN POUR UN PROJET
PROFESSIONNEL 7

Une confrontation entre :
 les attraits pour le projet et
* |lesinvestissements nécessaires a le réaliser

Comment m'intéegrer a cette confrontation ?
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1. les phases du BC

ANALYSE DES CONDITIONS DE
REALISATION :

« La «distance », le délal de
realisation.

 La «degre de la pente ».

« Cequejaldans mon « sac ados »
comme freins et atouts.

Quel role jouer dans cette negociation ?
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1. les phases du BC

PERMET AU PARTICIPANT

 « De prendre connaissance des resultats
detailles de la phase dinvestigation. »

 « De recenser les facteurs susceptibles de
favoriser ou non la réalisation d’'un projet
professionnel et le cas echeant de projet de
formation. »

* « De prevoir les principales etapes de [a mise en
ceuvre du projet. »

Source : Code du Travall, Livre VI, Chapitre lll, article L6313-1
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2. les ralsons qui
amenent au BC

« J'al envie ou besoin de faire le point ».
« J'en al assez de mon travail ».

« J'aimerals evoluer mais ne sais pas
comment ».

« J'al plein de projets et aimerais faire le tri ».
« Je patauge dans ma vie professionnelle ».
« Je suis a la limite du ‘burn out’ ou 'bore out’ ».

« Je voudrals savoir ce que je vaux > ...
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3. La posture de coach
au sein du BC

Le consultant de BC qui revendique
une posture de coach propose au
participant d'elargir le potentiel de
son Bilan
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3. La posture de coach
au sein du BC

* ARL et Activolog (mediation & developpement
cognitif)

« accompagnement des transitions

professionnelles : quelques points de vigilance
permettant de casser les a priori
« References a Handisport / Philippe Croizon

* Projet d'activité de vente d'oceufs

« Le pompier volontaire
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3. La posture de coach
au sein du BC

Pas d'a priori, liberte d'esprit
Amener le participant a trouver SA ou SES
solutions (pas de solution proposee par le coach)

Soumettre des reflexions

Formuler les questions qui permettront au
participant d'aller au-dela de sa reflexion initiale

Amener le participant a la définition de son (ses)
projet(s) & a en concretiser sa réalisation.
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3. La posture de coach
au sein du BC

« Detablir un espace de travaill ou regne
confidentialité, respect et confiance.

« De respecter linterlocuteur, par lacceptation :
« de son parcours,
» de ce surquol il souhaite ou hon echanger

« decequilfaitetce quil est, au moment du travail

mene.
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3. La posture de coach
au sein du BC

« D'etre suffisamment attentif aux propos et
attitudes de son interlocuteur pour attraper
« au vol » des signaux ou des non-dits sur
lesquels il pourrait etre interessant de travailler.

« De proposer des points de réeflexion, de mettre
son experience a disposition sans limposer,
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3. La posture de coach
au sein du BC

* De suggerer des Investigations systematiques
des qu'une reflexion ou situation s'y préte.

 De générer des conflits cognitifs en relation
avec l'objectif a atteindre.
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3. La posture de coach
au sein du BC

* De refuser toute manipulation ou incitation de
choix, mais permettre a linterlocuteur de
choisir en fonction de son parcours, de ses
singularites, de ses capacites ou volonte
d'investissement dans un projet.
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3. La posture de coach
au sein du BC

e Derefuser la notion de conseil

« D'eviter l'autocensure se sa part pour poser
des questions qui pourraient lul apparaitre
« statistiqguement » inoperantes.
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4. La posture de coach ;
Quelle ouverture de travail ?

En fonction des singularites de chaque
participant, la posture de coach peut
permettre de travailler des

directement pendant le Bilan
de Competences.
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4. La posture de coach ;
Quelle ouverture de travail ?

« Mener une reflexion Validation des Acquis
de [Expérience (VAE)

. Elaborer CV & Lettre de Candidature

» Preparer un entretien, des pre-requis
d'entrée en formation.

. Evaluation formative ( déblocage de
competences latentes).
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Jean-Louis Vincent,
Certifie expert en Bilan de Competences par 'ICPPF & PS
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