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Bilans de Compétences          
 

Résultat des formulaires d’évaluation présentés à la fin de la prestation. Ces résultats mentionnent l’Intégralité des 
informations correspondant aux 16 derniers formulaires qui nous ont été retournés. 

 

 
13 Réponses correspondent à plus de 80 %   -      11 Réponses correspondent à plus de 73 % 
 

 TS : Très Satisfaisant  S : Satisfaisant M  : Moyen    I  : Insuffisant         TI  : Très Insuffisant                 SA : Sans Avis 
 
ACCUEIL 
 TS S M I T

I 
S
A 

remarques 

L'accueil et la présentation du bilan vous semblent 
 

 
13 

 
3 

    « clair et précis » / 

Le déroulement correspond effectivement à la 
présentation prévue 

 
10 

 
6 

    « oui » / 

L'organisation et le calendrier prévus ont-ils été 
respectés ou adaptés de manière 

 

 
13 

 
3 

    « totalement en accord avec mes indisponibilités 
professionnelles » / 

La souplesse proposée s'avère-t-elle 13 3     « vérifié à plusieurs reprises » /« oui compte tenu de mes 
disponibilités professionnelles » / 

oui Non SA L'organisme vous a proposé de rencontrer d'autres centres 
de bilans  

8 
 
7 

  
1 

« sélection effectuée par moi-même auparavant » /Non : « Mais le 
contenu m’a été présenté » / non : « INUTILE car pas intéressé  
par autre organisme » / 
N.B. le programme remis lors de l’entretien préliminaire porte la mention : « Vous pourrez naturelle- ment 
rencontrer plusieurs Centres Bilan avant de nous faire part de votre décision. » 

LE BILAN  TS S M I T
I 

S
A 

 

Le respect de la déontologie est appliqué avec 
rigueur de manière 

14 2      

La compétence du ou des consultants vous apparaît 
 

 
12 

 
4 

 
 

   « objectif atteint voire dépassé » 

Pertinent Moyennement 
pertinent 

 

Peu pertinent 
 

Les outils utilisés (tests, entretiens, 
logiciels ...) vous semblent 
 

14  (soit 87 %) 2  

 

Vos questions 
 

Vos attentes 
 

Vos suggestions 
avec une écoute 

Le déroulement vous a permis 
d'exprimer 
 10 14 (soit  87 %) 9 

Plusieurs réponses possibles 
 

Confirmer 
un projet 

 

Infirmer un 
projet 

Évaluer la 
cohérence du 

projet  

Reprendre 
confiance 
en vous 

 

Vous 
approprier ou 
ré-approprier 

des 
compétences 

Détermi-
ner vos 
spécifi 
-cités 

Vous avez pu 
 

11 4 6 9 10 11 

Plusieurs réponses possibles 
« Garder confiance plutôt que 
reprendre confiance » 
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Réalistes Concrets Opérationnels Théoriques Les échanges avec le 
consultant vous sont parus 
 

10 13 7 2 
Plusieurs réponses possibles 
 

Une remise en question Une réflexion sur des orientations 
nouvelles 

Le déroulement vous a 
permis  
 7 10  

Plusieurs réponses possibles 
 

 TS S M I T
I 

S
A remarques 

La synthèse a été écrite avec votre participation ou 
accord, elle correspond à votre attente de façon 

 
11 

 
5 

 
 

    

LES LOCAUX 
 TS S M I T

I 
S
A 

Vous ont-ils semblés permettre la confidentialité 
prévue de manière 

 
11 

 
5 

 
 

   

 

Les ressources mises à votre disposition sont-elles 
 

 
7 

 
7 

 
1 

   
1 

 

Les ressources documentaires sont accessibles de 
manière 
 

---- 
----
---- 

 
12 

 
1 

 --
--
-- 

 
3 

 

L'accessibilité vous parait 
 

----
---- 

15 1  --
-- 

 Moyen : un choix personnel / 

Vous paraissent-ils conformes à vos souhaits ? 
 

----
---- 

 
15 

 
 

 --
-- 

 
1 

« pas de souhait en particulier » 

CONCLUSION 
Fortement 

oui 
Sans doute oui 

 
Sans doute 

pas 
Certainement  

pas 
Conseilleriez-vous notre 
prestation à vos collègues ou 
amis ? 
 

15 
(soit 93 %) 

1   

« conseil déjà donné » / « Mille mercis pour 
tout » / « tout dépend du cas » / 

VOS SUGGESTIONS 
Report exhaustif des 
suggestions mentionnées. 

« La suite pour la VAE ! » / « Merci pour votre écoute et votre disponibilité » / 

 


